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Qu'est-ce que: « Exiger la justice »?

Exiger la justice est le titre du Plan Stratégique élaboré par Intermón Oxfam pour la décennie 2007-
2017. Ce document est une présentation des domaines dans lesquels nous travaillerons au cours de
cette période.

L'objectif principal, et l'élément central, de ce Plan Stratégique est de parvenir à ce
que toutes les personnes puissent exercer pleinement leurs droits fondamentaux et
de mettre ainsi un terme à l'injustice et à la pauvreté 

Comme l'établit la norme du Plan Stratégique d'Oxfam International, sur lequel notre Plan est totale-
ment aligné, notre travail s'inscrit dans le cadre de l'engagement que nous avons pris de rendre effec-
tifs les cinq droits fondamentaux des personnes. Ces droits sont les suivants : le droit à dispo-
ser de revenus durables, le droit aux services sociaux de base, le droit à la vie et à la sécurité, le droit
d'être entendu et le droit à l'identité

Pour y parvenir, nous avons dix ans devant nous. Dix ans durant lesquels nous lutterons pour mener
à bien les objectifs que nous nous sommes fixés conformément à notre mission : « À Intermón Oxfam,
nous sommes des personnes qui luttons pour et avec les populations défavorisées; et cela en tant
que partie intégrante d'un vaste mouvement global. Notre but est d'éradiquer l'injustice et la pauvre-
té afin de parvenir à ce que tous les êtres humains puissent exercer pleinement leurs droits et jouir
d'une vie digne ».

Jeune fille transportant de la 
nourriture dans le camp de réfugiés

de Djabal, situé à l'est du Tchad et
dans lequel vivent 15 000 personnes

qui ont fui la violence au Darfour
(Soudan). 
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Le monde qui nous entoure 

•• D'une manière générale, on constate que bien que la pauvreté diminue, l'inégalité augmente.
Les progrès dans le domaine du développement de l'être humain ne sont pas les mêmes dans tous les
pays ni à l'intérieur de ces derniers; et ils ne sont pas non plus égaux entre les femmes et les hommes. 

•• Les institutions internationales ne parviennent pas à faire une réalité de leurs objectifs; , et cela
principalement en raison du manque de volonté politique des États membres et de la prédominance
des pays puissants.  

•• Les équilibres de pouvoir changent rapidement. À titre d'exemple, des pays comme le Brésil, la
Russie, l'Inde et la Chine jouent aujourd'hui un rôle beaucoup plus important dans la concertation inter-
nationale qu'il y a quelques années.

•• Le mouvement mondial en faveur du changement s'étend. Partout dans le monde, il ne cesse de
croître et les personnes qui réclament la cessation des violations des droits de l'homme et notre victoi-
re dans la bataille contre la pauvreté et l'injustice sont de plus en plus nombreuses.

•• En Espagne, les aides publiques et privées ont augmenté mais de nombreux progrès en matiè-
re de qualité sont encore nécessaires si nous voulons contribuer efficacement à l'éradication de la
pauvreté.

•• La société exige que nous soyons toujours plus transparents et que nous rendions compte de
nos actions. Notre capacité d'impact sur l'opinion publique s'accroît et le nombre des personnes
impliquées augmente. Cependant, l'exigence sociale de rigueur et de bonnes pratiques augmente
également.

Une habitante du quartier de
Capotillo à Santo Domingo
(Répulique Dominicaine)
applaudit après le succès
d'une simulation d'évacuation.
Renforcer les capacités des
personnes afin de prévenir et
de réduire les risques de
catastrophes naturelles est
une priorité de ce Plan
Stratégique.  
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Exiger la justice :
notre engagement fondamental

La persistance de la pauvreté et de l'injustice dans le monde est une situation qui nous indigne, une situa-
tion qui doit et qui peut être changée. Les politiques et les pratiques injustes, aussi bien nationales qu'in-
ternationales, doivent être remises en question et il faut insister pour que les droits des peuples et des
individus soient respectés. Si nous unissons nos forces et travaillons ensemble dès maintenant, nous
pourrons créer un monde meilleur dans lequel règnera la justice et où la pauvreté aura disparu.

L'objectif central de notre Plan Stratégique, tout comme celui d'Oxfam International, est le suivant :

« Aux côtés de nos partenaires et alliés, nous travaillerons solidairement avec les personnes qui vivent
dans la pauvreté, en particulier les femmes, afin qu'elles exercent leurs droits et fassent pleinement valoir
leur dignité en tant que citoyens. Nous leur apporterons notre soutien de sorte qu'elles puissent exiger
que les gouvernements, entreprises et les organisations internationales (y compris Intermón Oxfam) ren-
dent des comptes sur leurs responsabilités et changent les règles globales et nationales qui perpétuent
la pauvreté, l'insécurité et le manque d'équité.

Nous apporterons notre soutien aux organisations locales, nationales, internationales et aux mouve-
ments sociaux de citoyens actifs afin d'exiger la justice, y compris la justice entre les sexes, et égale-
ment pour que les idées, les croyances, les politiques et les pratiques changent et que les personnes
accèdent à une vie meilleure ».

En octobre 2006, plus de 7 000 personnes sont descendues dans les rues de Managua, au
Nicaragua, pour demander au Fonds Monétaire International de mettre fin aux restrictions qu'il
impose à leur Gouvernement. « Le peuple exige plus de moyens financiers pour la santé et pour
l'éducation » était l'une des consignes de la marche.



Ce Plan Stratégique ratifie la prise en considération des droits comme base du travail de tous les affi-
liés à Oxfam International. Il définit cinq axes stratégiques qui seront mis en application aussi bien au
niveau international que national et local afin d'avancer vers la réalisation de nos objectifs fondés sur
les droits de l'homme. Ces cinq axes sont :

1. Justice économique

2. Droit à des services sociaux de base de qualité

3. Action humanitaire

4. Droits des femmes 

5. Citoyenneté et gouvernabilité

Chacun de ces cinq grands axes externes définit les changements auxquels nous voulons parvenir
dans la vie des personnes en leur permettant d'exercer pleinement leurs droits économiques, sociaux,
culturels et politiques. Ils définissent aussi les transformations que nous souhaitons voir se réaliser
dans les politiques, les pratiques, les idées et les croyances des différents acteurs de la société : gou-
vernements, société civile, organisations, communautés et personnes. 

Pour garantir la réalisation des objectifs proposés dans ces axes externes, nous travaillerons sur les
axes internes suivants :

6. Identité et croissance de l'institution

7. Impact, transparence et apprentissage

8. Personnes et procédures

Le nouveau Plan Stratégique est le cadre d'orientation qui doit guider notre travail au jour le jour et
constituer la référence à partir de laquelle nous pourrons évaluer les progrès réalisés.

© Coordinadora Civil 



Nos objectifs pour ce Plan 
Stratégique

Notre objectif pour les dix années à venir est de contribuer à ce que toutes les personnes puissent
exercer pleinement leurs droits fondamentaux afin de mettre un terme à la pauvreté et à l'injustice.

À Intermón Oxfam, en tant que partie intégrante du mouvement de citoyenneté globale, nous travai-
llerons dans le Nord et dans le Sud pour que toutes les personnes du monde connaissent leurs droits
et leurs obligations et qu'elles puissent les réclamer et les exercer sans entraves.

Nous soutiendrons les efforts des organisations de la société civile qui luttent pour des changements
du cadre législatif visant à établir une plus grande transparence, plus d'accès à l'information et plus
de participation. Nous travaillerons afin que les gouvernements comprennent qu'ils ont une respon-
sabilité essentielle dans la lutte contre la pauvreté. 

En ce qui concerne le secteur privé, nous concentrerons nos efforts sur la responsabilisation sociale
des entreprises et sur leur assujettissement aux règlements internationaux fondamentaux. De plus,
nous travaillerons afin qu'elles appliquent des mécanismes de participation et que leur activité, leur
impact et leurs relations financières avec les États soient transparents. 

Nous voulons garantir que la définition et l'application des droits civils, politiques, économiques et
sociaux seront imprégnées d'une approche prenant en considération l'égalité entre les sexes. Les élé-
ments clés de notre travail en faveur de la justice liée au sexe consisteront à défier et à modifier les
attitudes et les croyances, le système actuel d'accès aux ressources et de leur contrôle, certaines pra-
tiques, politiques, lois et institutions ainsi que de toutes les barrières empêchant les femmes d'exiger
et d'exercer pleinement leurs droits. 

Nous renforcerons nos capacités pour la réalisation d'une réponse humanitaire intégrale, en coordi-
nation avec les autres membres d'Oxfam International.

Au milieu de l'année 2005, les crues du 
fleuve Coco, à la frontière entre le Honduras
et le Nicaragua, ont entraîné une infestation
de rats qui ont mangé de 75% à 80% des
récoltes. Marta est l'une des personnes qui
ont bénéficié de notre action pour pallier à la
famine et aux maladies provoquées par
l'infestation. 
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Ce qui nous pousse à agir

1. JUSTICE ÉCONOMIQUE
Notre objectif :
Un plus grand nombre de femmes et d'hommes, à la campagne et en ville, exerce-
ront leur droit à bénéficier de revenus garantis et durables; des revenus qui seront
également le fruit d'une répartition plus juste de la richesse.

Pour atteindre cet objectif, à Intermón Oxfam:

• Nous travaillerons afin de parvenir à une plus grande équité dans la distribution de la riches-
se, en dotant femmes et hommes de moyens leur permettant d'exercer leurs droits économiques
et en exigeant que les organismes chargés de les garantir rendent des comptes. Concrètement, l'un
de nos objectifs centraux est de permettre aux pays pauvres et à leurs populations d'accéder à une
juste part des bénéfices et des opportunités créés par le commerce international.

•• Nous soutiendrons le lancement de stratégies visant à la protection et à la promotion de reve-
nus durables, plus particulièrement dans le secteur de l'agriculture, pour la population la plus
pauvre. Ces stratégies permettront d'équilibrer les différences entre les hommes et les femmes.

•• Nous stimulerons l'emploi digne, en particulier celui des femmes, en exigeant la reconnaissan-
ce et le respect des droits du travail conformément aux standards internationaux.

•• Nous travaillerons à la réduction des conséquences du changement de climat sur les sour-
ces de revenus de la population la plus pauvre.

Les petits exploitants 
agricoles du Sud ne 
peuvent pas vivre de leur 
travail sans un 
changement des règles 
commerciales actuelles. 
Nous nous joignons à eux 
pour résister aux pressions 
des pays riches et des grandes
entreprises et leur permettre de
sortir de la pauvreté. 
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2. DROIT À DES SERVICES 
ESSENTIELS DE QUALITÉ

Notre objectif :
Les Objectifs du Millénaire pour le Développement concernant les services essen-
tiels seront atteints. Cela permettra aux personnes vivant dans la pauvreté, et
plus particulièrement aux femmes et aux petites filles, d'exercer leur droit à béné-
ficier de services accessibles, à des prix abordables, en matiére d'éducation,
d'approvisionnement en eau, d'assainissement et de santé publique.

Pour atteindre cet objectif, à Intermón Oxfam :

•• Nous intensifierons notre travail afin que les États assument leur rôle de garants du droit à
disposer de services essentiels accessibles et de qualité.

•• Nous soutiendrons des mesures économiques, globales et nationales de redistribution de
la richesse permettant aux États de disposer des ressources nécessaires afin de pouvoir offrir ces
services.

•• Nous soutiendrons des initiatives contribuant à garantir une gestion transparente et partici-
pative de ces services.

•• Nous contribuerons, dans le domaine des idées et des croyances, à établir le principe du
droit à l'éducation comme un droit universel.

•• Nous soutiendrons directement et de manière exemplaire la prestation du service d'éduca-
tion, en particulier pour les femmes et les petites filles, par des initiatives intégrées aux plans d'É-
tat afin d'en renforcer et d'en compléter le travail.

Sangueeta Pardeh, agent
communautaire âgée de 33

ans, aide une femme
enceinte à son domicile.

Dans de nombreux pays, le
manque de personnel 

sanitaire constitue l'un des
principaux facteurs 

d'entrave à  l'accès aux
services de santé; une

déficience que nous 
affrontons à travers nos

programmes. 
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3. ACTION HUMANITAIRE
Notre objectif :
Lors des crises humanitaires, toutes les femmes et les hommes victimes des
crises humanitaires, quels qu'ils soient, où qu'ils se trouvent, et quelle que
soit la manière dont ils sont affectés, pourront compter, dans le respect de
leurs droits, sur la protection et l'assistance dont ils ont besoin.

Pour atteindre cet objectif, à Intermón Oxfam : 

•• Nous développerons notre capacité institutionnelle afin d'apporter une réponse intégrale et
de qualité aux crises humanitaires. Pour cela, nous inclurons des programmes de réponse et des
actions de lobbying et de communication. Nous accorderons une attention toute particulière à l'ap-
port de soins et d'une protection adaptée et suffisante destinés à répondre aux besoins des fem-
mes dans ce type de situation.

•• Nous favoriserons la diminution des effets des catastrophes naturelles en effectuant un tra-
vail de réduction des risques. Pour cela, nous aborderons les causes sous-jacentes de la vulnéra-
bilité et nous conduirons les gouvernements à s'engager à élaborer et à mettre en œuvre des plans
de préparation et de protection face aux catastrophes.

•• Nous augmenterons notre travail de lobbying et nous établirons un cadre de travail donnant
plus de consistance à nos messages, en insistant tout particulièrement sur les conflits armés. Nous
miserons de manière volontariste sur une mobilisation destinée à changer les idées et les croyan-
ces en matière de crises humanitaires.

Suite aux inondations au Mozambique du début de
l'année 2007, nous distribuons de l'eau potable et

nous construisons des installations sanitaires
dans le camp de déplacés de Chupanga où des

milliers de personnes se sont installées après
avoir perdu leurs maisons. 
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4. DROITS DES FEMMES
Nuestro objetivo:
En 2017, l'augmentation de la capacité de participation et de prise de décisions
des organisations de femmes dans divers espaces politiques, sociaux et économi-
ques des pays dans lesquels nous travaillons aura permis à un plus grand nombre
d'entre elles d'acquérir un meilleur contrôle de leur propre vie, d'accéder et de
contrôler des ressources et des revenus stables et de voir leurs droits mieux
reconnus à différents niveaux (depuis l'environnement familial jusqu'aux domai-
nes politique et législatif).

Pour atteindre cet objectif, à Intermón Oxfam :

•• Nous renforcerons les organisations et les mouvements de femmes jouant un rôle actif dans
le changement en soutenant le développement de leur capacité de leadership dans divers espa-
ces sociaux, économiques et politiques et en renforçant les opportunités d'apprentissage.

•• Nous promouvrons la coopération entre les organisations de femmes, afin d'établir un lien
entre les domaines dans lesquels celles-ci veulent travailler et les mobilisations locales et
stratégies de lobbying des secteurs nationaux et internationaux.

•• Nous incorporerons l'approche de l'égalité entre les sexes à la conception, l'exécution et l'é-
valuation de toutes nos stratégies, politiques et actions.

Zakia Mrini, présidente de l'un de nos partenaires au Maroc,
modère le débat sur le rôle des femmes dans la société 
marocaine. Nous nous engageons pour que, à son instar, de
plus en plus de femmes des pays en voie de développement
assument un rôle de leader et puissent exercer leurs droits.
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5. CITOYENNETÉ ET GOUVERNABILITÉ
Notre objectif :
Intermón Oxfam contribuera à la construction d'un mouvement citoyen global
capable d'exiger la justice des gouvernements et du secteur privé. L'institution
contribuera également à l'établissement d'un environnement privé et public favo-
risant l'exercice des droits des citoyennes et des citoyens.

Pour atteindre cet objectif, à Intermón Oxfam: 

•• Nous renforcerons la capacité des titulaires de droits à réclamer le plein exercice de ces
droits en favorisant et en stimulant la croissance d'une mobilisation sociale, dans le Nord et dans
le Sud, dans le but de construire une citoyenneté globale consciente de ses droits et obligations. 

•• Nous plaiderons en faveur de l'établissement des conditions d'institutionnalité démocratique et
des droits civils et politiques nécessaires à l'exercice de la citoyenneté dans les pays dans les-
quels nous travaillons.

•• Nous contribuerons au renforcement des mouvements sociaux afin que ceux-ci soient per-
çus comme des expressions légitimes de la démocratie.

•• Nous réclamerons aux garants de droits —gouvernements et secteur privé— qu'ils assu-
ment leurs responsabilités quant à la jouissance de ces droits, et plus particulièrement leur
responsabilité fondamentale dans la lutte contre la pauvreté.

La société civile organisée et 
consciente de ses droits et 
responsabilités est un facteur
déterminant du changement. Les
comités de santé des slums
(bidonvilles) de Pune en Indie,
avec lesquels travaille l'Insitutute
of Health Management Pachod 
–IHMP–, en sont un exemple
(photo d'une réunion tenue
récemment). ©
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Comment rendrons-nous cela 
possible?

6. IDENTITÉ ET CROISSANCE DE 
L’INSTITUTION

Notre objectif :
Nous renforcerons et consoliderons notre identité; celle d'une organisation qui
réalise un travail de qualité, efficace et intégral, et cela aussi bien au niveau
national qu'international, en menant des actions de coopération au développe-
ment, d'action humanitaire, de commerce équitable, de mobilisation, de sensibili-
sation et d'éducation aux valeurs.

Pour atteindre cet objectif, à Intermón Oxfam :  

•• Nous voulons, à partir du renforcement et de la consolidation de notre identité, attirer la socié-
té vers notre projet institutionnel de manière à ce qu'elle nous soutienne et qu'elle puisse contribuer
de façon plus décisive à l'avancée d'Oxfam International et de nos objectifs communs.

•• Nous aspirons à maintenir notre croissance de manière régulière, soutenue, et également res-
ponsable, afin d'apporter une réponse adaptée aux défis que nous lancent la pauvreté et l'injustice.

•• Nous voulons également que cette croissance soit cohérente avec notre identité afin de par-
venir à une plus grande et une meilleure contribution à l'amélioration de la vie des populations avec
lesquelles nous travaillons dans le cadre de l'accomplissement de notre mission.

Nos valeurs et notre identité promeuvent
notre croissance, pour que nous puissions
continuer à avancer aux côtés de ceux qui
souffrent de la pauvreté et à les soutenir
dans l'exigence de leurs droits. Sur la
photo, l'une de nos coopérantes en Éthiopie
accompagne Faté Yasín, âgée de 42 ans, et
ses amies qui vont chercher de l'eau. 
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7. IMPACT, TRANSPARENCE ET
APPRENTISSAGE

Notre objectif :
Nous voulons être une organisation qui crée et démontre des changements dans
la vie des personnes à travers la réalisation de modifications concrètes dans les
politiques, les pratiques, les idées et les croyances que nos actions promeuvent.

Pour atteindre cet objectif, à Intermón Oxfam :

•• Nous réaliserons des analyses et des enquêtes sur les sujets les plus significatifs et offrant
le meilleur potentiel d'éradication de la pauvreté et de l'injustice afin de nous guider dans la
sélection et l'orientation de nos actions.

•• Nous développerons nos propres capacités, tout comme celles de nos partenaires et alliés,
afin d'assurer la qualité technique, la méthodologie et la rigueur dans les principes que nous appli-
quons lors de la sélection de nos priorités, la conception et la mise en œuvre de nos stratégies.

•• Nous améliorerons notre système de suivi et d'évaluation de l'institution afin de mettre en évi-
dence la contribution de nos actions dans les changements des politiques, des pratiques, des idées
et des croyances.

•• Nous renforcerons les mécanismes qui nous permettent d'incorporer l'apprentissage, le
nôtre et celui d'autres acteurs, afin d'orienter nos interventions et d'en augmenter l'efficacité, la qua-
lité et la cohérence.

•• Nous accorderons une attention toute particulière à rendre compte de nos actions, en visant
à répondre aux besoins de chacun des groupes de nos collaborateurs.

Journée de travail dans
notre bureau au Tchad, lors
de la réalisation du suivi et
de l'évaluation des actions
que nous menons avec nos
partenaires sur le terrain.  
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8. PERSONNES ET PROCÉDURES 
Notre objectif :
Nous garantirons que l'équipe humaine d'Intermón Oxfam peut se développer
dans le cadre de ce Plan Stratégique Institutionnel et atteindre ses objectifs
grâce a un travail de qualité, réalisé de manière efficace, effective et s'identifiant
à nos valeurs.

Pour atteindre cet objectif, à Intermón Oxfam :

•• Nous travaillerons et renforcerons notre culture en tant qu'organisation en intégrant  la diver-
sité des voix de nos membres afin de disposer d'une pluralité interne garantissant et renforçant l'a-
venir de l'institution et de son équipe tout en préservant l'identité et les valeurs d'IO.

•• Nous orienterons notre action vers les personnes. Nous comprenons que notre équipe humai-
ne est l'une des nos grandes valeurs et, pour la renforcer, l'institution lui apporte les moyens dont
elle a besoin. L'équipe toute entière partage les valeurs, la mission et la vision d'Intermón Oxfam.

•• Nous stimulerons et nous renforcerons la qualité dans le travail. Nous disposons d'une struc-
ture organisationnelle, d'une méthodologie de planification, de politiques, de procédures et d'outils
de gestion cohérents avec nos caractéristiques et nos besoins, tout comme avec ceux d'Oxfam
International, et adaptés à notre contexte, orientés vers les bonnes pratiques et facilitant la bonne
gouvernance de l'institution.

L'équipe d'Intermón Oxfam, composée de plus de 75% de bénévoles, est un
reflet de notre diversité et de notre richesse; un élément clé pour faire une 
réalité des aspirations de ce Plan Stratégique.
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Ces petites filles de la République 
Dominicaine sont l'avenir de leur 
pays. Ensemble, nous pouvons 
réaliser ces changements et 
obtenir que cet avenir 
soit meilleur.
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Pour conclure  

Nous, les personnes qui formons Intermón Oxfam, croyons qu'il est possible de créer un
monde dans lequel hommes et femmes jouiraient des mêmes droits et devoirs et pourraient
exercer cette égalité de manière effective; un monde où ils disposeraient de ressources et d'op-
portunités leur permettant de mener une vie digne et de se développer en tant qu'individus et
membres actifs de leurs communautés.

Ce Plan Stratégique Institutionnelle 2007-2017 est un outil déterminant pour avancer vers le monde auquel
nous aspirons. Notre PSI est un instrument de changement, dans lequel nous avons défini, sous forme
d'objectifs et de résultats concrets, les étapes que nous franchirons au cours de ces dix années afin de con-
tribuer à la construction d'un monde sans pauvreté et sans injustice; un chemin que nous ne parcourrons
pas seuls, mais main dans la main avec les personnes et organisations qui partagent notre engagement.

Ce PSI est une invitation enthousiaste à rejoindre ce grand mouvement global pour le changement
dont Intermón Oxfam fait partie. Ensemble, nous rendrons ce changement possible.

Pour de plus amples informations sur Intermón Oxfam, son approche stratégique et ses
actions, veuillez consulter wwwwww..IInntteerrmmoonnOOxxffaamm..oorrgg
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Tél.: 244-222-354-577 / 244-222-352-965 /
244-222-356-263

BÉNIN
Fundación Intermón Oxfam
Av.Amelco (Quartier Haie Vive)
04 BP 171 
COTONOU
Tél.: 229-21-30-04-50 / 229-21-30-30-37

BOLIVIE
Av. Libertador Bolívar, 1803 (3er piso)
Entre plazuela de Calacala y Av. América
COCHABAMBA
Tél.: 591-4-44008544 / 591-4-4124753

BURUNDI
BP 92
BUJUMBURA
Tél.: 257-940-164 / 257-859-000

BURKINA FASO
10 BP 13491
OUAGADOUGOU 10
Tél.: 226-50-362-023

BRÉSIL
Rua  Dr. Silva  Ferreira, 122
Santo Amaro
CEP 50-040-130
Recife
PERNAMBUCO
Tél.: 55-81-32315449

COLOMBIE
Calle 59 nº 6-31
Edificio  La Pradera, Oficina 201
Chapinero Alto
BOGOTÁ
Tél.: 575-211-0630 / 575-211-0637

ÉQUATEUR
Avda. de los Shyris 2312 
y El Universo
QUITO
Tél.: 593-2-225-62-72

ÉTHIOPIE
Wereda 17, Kebele 17
House N.222
Bolemedhanialem Road
PO BOX 17732
ADDIS ABEBA
Tél.: 251-116-638131

GUATEMALA
6 Avenida 6-92 Zona 9 
GUATEMALA CIUDAD 
Tél.: 502-2334-7203  502-2334-7204 

HAÏTI
4, rue Marcadieu Bourdon 
PORT-AU-PRINCE 
Tél.: 509-245-81-22  

INDE
H003, “Krishna”, Vasant Sagar
Thakur Village, Kandivali (East)
MUMBAI – 400101
Tél.: 91-22-28-840-038 / 91-22-28-840-074

KENYA / SOUDAN
Shelter Afrique House
Mamlaka Road
PO BOX 1350 
Code 00606
Sarit Centre
NAIROBI
Tél.: 254-20-282-03-38 / 254-20-273-04-28

MAURITANIE
Ilôt "S" 81, Derrière Nouakchott Optique,
Batiment Jaune Blanc, deuxième étage 
à droite. BP: 1301
NOUAKCHOTT
Tél.: 222-525-8551

MAROC
6ªA Rue Essohoul, 10000, Aviation
RABAT
Tél.: 212-37-650520

MOZAMBIQUE
Rua do Parque nº 19
Bairro Sommerschield
MAPUTO
Tél.: 258-21-488-742

NICARAGUA
Residencial Bolonia
Optica Nicaraguense, 1 Cuadra arriba, 1
cuadra al sur, 10 vrs. arriba.
MANAGUA
Tél.: 505-2-66-40-42 / 505-2-64-34-32

PARAGUAY
Calle Mac Mahon 5391, casi República
Argentina. Villa Morra
ASUNCION
Tél.: 595-21-20-60-11

PÉROU
Psj. Independencia 115, Miraflores
(Altura cuadra 10 de la C. Independiencia 
ó alt. Cuadra 3 de la Av. Angamos ó 
alt. Cuadra 43 de Av. Arequipa)
LIMA
Tél.: 51-440-9705 / 51-592-2196

RÉPUBLIQUE DOMINICAINE
C/ Josefa Perdomo, 160. Gascue
SANTO DOMINGO, D.N
Tél.: 1809-687-1010

TANZANIE
PO BOX 748
MOROGORO
Tél.: 255-023-3228

TCHAD
BP 5166
N’DJAMENA
Tél.: 235-51-64-00 / 235-51-80-45 

Sièges

BARCELONE. (Siège Central) Roger de Llúria, 15 - 08010
LA COROGNE. Sta. Catalina 16-20, 1º, locales B-C - 15003
BILBAO. Alameda de Urquijo, 11 - 48008
MADRID. Alberto Aguilera, 15 - 28015
SÉVILLE. Méndez Núñez, 1 - 41001
VALENCE. Marqués de Dos Aguas, 5 - 46002
SARAGOSSE. León XIII, 24 - 50008

Bureaux de pays

www. IntermonOxfam.org • info@IntermonOxfam.org • 902 330 331 

Photo de couverture: En Mauritanie, un groupe de jeunes
lève les mains pour exiger les droits des femmes. Avec des
millions de personnes comme ces jeunes, Nous exigeons
la justice.
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